
次世代開発パートナー

未来を創るベトナムオフショア開発
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未来を創るベトナムオフショア開発

経営課題 オフショアというソリューション AKIRAが提供する価値

若くて優秀なエンジニアが豊富で高
いコストパフォーマンス

お客様の進め方にあわせた柔軟かつ
継続的な開発手法

日本とベトナムの相性が良く、義理
を重んじ目的の為に努力する姿勢

多数の協業パートナーとの協力関係
による豊富な人材リソース

日本人ブリッジPMによる安心でミス
のないコミュニケーション

大手SIerで培った経験と品質

お試しから始められる

ICT人材の採用・確保

事業拡大に伴うソフトウェアやシス
テムの開発・維持コスト増大
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01 - 事業を拡大するときに生じる課題

02 - ベトナムオフショアがソリューションとなる理由

04 - ベトナムオフショア導入でのポイント

05 - AKIRA社を選ぶ理由

03 - ベトナムオフショアとは

未来を創るベトナムオフショア開発
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事業を拡大するときに生じる課題

これらの課題、ベトナムオフショアなら次のように解決できます!!

ICT技術の
高度化･多岐化

投資拡大に伴う
開発量の増加

DX推進・デジタル化による企業競争力の強化・加速化背景

ソフトウェアやシステムの
開発・維持コスト増大

コストの増加課題

最新テクノロジーへの追随

ICT人材の不足課題

日本のICT教育の難しさ

ICT人材の採用・確保

若手・中堅層の人口減少



ベトナムオフショアがソリューションとなる理由
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豊富な人材提供力

人口1億人強、平均年齢32歳。政府がICT教育・

日本語教育の両方を支援しており、ICT技術者の

供給強化だけでなく、日本語学習者人口：世界６

位と日本語人材も多く、日本との業務に慣れてい

ます。

課題 ICT人材の不足

コスト効率が高い

IT技術者の50%以上が20代と言われており、

リーダーや高スキル技術者でも若く、日本より

も安価に優秀層の調達が可能。また、政府によ

るICT関連企業への税制優遇措置が取られており、

他国に対するサービス競争力の強化に繋がって

います。

課題 コストの増加

出典：  国際交流基金「2021年度日本語教育機関調査」（ https://www.jpf.go.jp/j/project/japanese/survey/result/dl/survey2021/s_east_asia.pdf ）
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ベトナムオフショア導入でのポイント

品質管理の徹底

⚫ 成果物やプロセスの質・量の定義
⚫ 成果物・中間成果物のレビュー
⚫ 指示書や設計書の明確な記載
⚫ 第三者検証

カルチャー醸成
⚫ チームビルディング
⚫ キーメンバーの出張、顔合わせ
⚫ 共同作業による信頼関係構築

適切なベンダー選定

⚫ テクノロジー・アーキテクチャ
⚫ 日本語コミュニケーション能力
⚫ プロジェクト規模・開発の進め方
⚫ 品質基準

異文化を意識した
密コミュニケーション

⚫ 日本とベトナム、それぞれの文化を尊重
⚫ 言語の違いや時差への配慮
⚫ お互いの国民的な気質の違いを理解

▼
・ベンダー選定、異文化コミュ、品質管理、カル
チャー醸成の
→
・

・

AKIRAでご支援できます！
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AKIRA社を選ぶ理由

品質管理の徹底

大手SIerで20年以上培ってきた経験に基づき品質管理基
準を設けて適用しています。成果物のみならずプロセスの
品質も逐次でレビューし、品質を評価して必要に応じて改
善を図り、お客様の期待する品質を提供します。

カルチャー醸成
ベトナムの文化を熟知した当社社員が、お客様を含めた
「チーム」としてチームビルディングを実施、相互理解を
深め、ルールや仕組みの整備とその周知徹底を支援します。

適切なベンダー選定

AKIRAでは、経験豊富なコンサルタントがお客様の求める
スキルを持ったメンバーでの最適なチームをご提案します。
ベトナム側の複数のパートナーが持つ5,000人規模のリ
ソースから適切な人材を選定できます。

日本人ブリッジPMがお客様のプロジェクト運営・コミュニ
ケーションを支援します。AKIRAでは、これまでの経験を
コミュニケーションガイドラインとして整備し、文化、言
語、時差、気質の違い等の考え方を共有しています。

異文化を意識した
密コミュニケーション
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提供可能な豊富な人材リソース

職種

日本人PM ブリッジPM Webディレクター

システム
アーキテクト

システム
エンジニア

テクニカル
リーダー

開発者 デザイナー

品質リーダー テスター

クラウドサービス

データベース（DB）

エンタープライズパッケージ/サービス

Lambda

フレームワーク

EC Platform

テクノロジー

セキュリティ技術者

システム
デザイナー

プログラミング言語



160 3

開発工数

人月

コスト

コスト効率が高い
190-240 2

開発工数

人月

コスト

AKIRA INCへのオフショアの場合
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オフショアラボ契約の日本との比較【例】

日本国内でのアウトソーシング（発注）の場合

リーダー 100-140

日本人が
窓口/管理

窓口 管理 報告 上流設計

（開発者） ブリッジPM（日本人） 130 (20%)

窓口

55リーダー（開発者）

40開発者

40開発者

90-100

開発 テスト

開発者

日本語人材

開発力

20~30%OFF
COSTDOWN↓

管理 報告

AKIRAの特徴

約 万円

チームリード上流設計N1

テスト開発

テスト開発

万円

150% UP
WORKLOAD↑



会社名 アキラ株式会社（AKIRA INC.）

   本社所在地 東京都千代田区大手町1-6-1大手町ビルSPACES1F/2F（受付1F）

   ハノイオフィス 19 Duy Tan, Dich Vong Hau, Cau Giay, Ha Noi, Viet Nam

代表者 代表取締役CEO 五十嵐 晃

お問い合わせ先

Web https://akira-inc.jp/

お問い合わせ先 promo@akira-inc.jp
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日本人

ブリッジPM
リーダー 開発者

お気軽にお試しください

お試しパッケージ
月額65万円（最大2ヶ月）

⚫ 日本人ブリッジPM

⚫ オフショアエンジニア2名

※業務寄与率が100%ではないメンバも含まれます

https://akira-inc.jp/?utm_source=whitepaper&utm_term=r1.1
mailto:promo@akira-inc.jp
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